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MILJOPOLICY

ASE OCH VISTE HARADS SPARBANK

Innehallsférteckning

Syfte

Definitioner

Ansvar, uppféljning och rapportering
Grundlaggande principer for miljopaverkan i Banken
Instruktioner och anvisningar

1. Syfte

Ase och Viste harads Sparbank, harefter Banken, ansvarar for effekterna av beslut och aktiviteter som
paverkar var milj6. Syftet med denna policy &r att beskriva och etablera en grundlaggande och
gemensam syn inom Banken géllande var miljopaverkan, inklusive hantering av dessa fragor inom
Banken. Banken ska vara miljocertifierad enligt 1ISO 14001.
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2. Definitioner

Foljande termer ska ha den betydelse som anges nedan:

Miljdbaspekt

Direkt eller indirekt miljopaverkan som uppstar till foljd av Bankens verksamhet.
Miljopaverkan

Varje forandring i miljon som helt eller delvis orsakas av Bankens miljoaspekter.
Standig forbattring

Aterkommande process for att férbattra miljledningssystemet i syfte att uppné béttre total
miljéprestanda i enlighet med Bankens miljépolicy.

Miljdansvarig

Av VD utsedd person som ska leda miljdarbetet i Banken.

3. Ansvar, uppfoéljning och rapportering

Varje medarbetare ska i 6verensstammelse med Bankens varderingar efterleva denna policy i det
dagliga arbetet. Varje ansvarig chef ar inom sitt ansvarsomrade ansvarig for att denna policy efterlevs.
Utover vanliga rapporteringsrutiner ska alla situationer eller risker som identifieras och som ar av
principiell natur eller vasentliga fér Banken och som rér denna policy, omedelbart rapporteras till
Miljdansvarig i Banken. Miljdansvarig rapporterar handelser av vasentlig betydelse till VD.

4. Grundlaggande principer for miljopaverkan i Banken

Denna policy ar baserad pa uppfattningen att framgangsrika och langsiktiga relationer grundar sig pa
att Bankens véarderingar har fullt stéd i hela organisationen.

Bankens miljdarbete ska vara en del i skapandet av ett uthalligt samhalle och bidra till en uthallig
I6nsamhet och ett starkt varuméarke. Banken ar medveten om de globala miljéfrdgorna och Bankens
mojlighet till direkt och indirekt paverkan.

Baserat pa ovanstadende ska Bankens verksamhet kannetecknas av foljande grundlaggande
principer:

o affarsverksamheten bedrivs sa att mojligheter och risker beaktas utifran ett miljoperspektiv,
. vi har ett nara samspel med kunder och évriga intressenter i miljéfragor,
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. i all verksamhet efterleva géllande lagar och férordningar samt verka for en positiv utveckling pa
miljdomradet,

. vi stravar efter att minska och férebygga féroreningar i all verksamhet,

. vi bedriver ett internt miljdarbete som leder till standiga forbattringar,

. medarbetarnas engagemang och medvetenhet tas tillvara.

Mojligheter och risker

Vid Idnsamhets- och riskbedémningen i affarsverksamheten beaktas alltid miljdaspekterna. Detta
galler i synnerhet vid kreditgivning. Miljohansyn tas ocksa i utvecklingen av motesplatser, distributions-
sétt och ny teknik.

Foérebyggande av féroreningar
Banken arbetar saval direkt som indirekt for att minska féroreningar.

Samspel med kunder och intressenter

| dialogen med kunden och 6vriga intressenter ar Banken medveten om att dessa besitter stor
kunskap om sin egen verksamhet och dess miljopaverkan. En utveckling inom miljdomradet sker
utifrén ett 6msesidigt larande och ett 6ppet utbyte av information kring miljoéfragor, dar initiativ och
nytankande uppmuntras. Genom Bankens miljdarbete 6kas kundnyttan och varumarket starks.

Intern verksamhet
Genom klara och uppféljningsbara miljdmal leder det interna miljoarbetet till standiga forbattringar.

Miljdbmedvetenhet

Banken tar tillvara p4 medarbetarnas engagemang och medvetenhet. Alla anstéllda inser
miljéfragornas betydelse ur saval [dnsamhets- som samhallsperspektiv. En levande miljddialog ar en
naturlig del av vardagsarbetet.

5. Instruktioner och anvisningar
Ledningsgruppen i Banken ska faststélla narmare instruktioner (miljéledningssystem) avseende
bankens miljopaverkan och darmed sammanhangande fragor med utgangspunkt fran denna policy.



